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للتدريب   شعلة مهارةفي أكاديمية  درب الدليل الإرشادي للم

 على المهارات التقنية ومهارات المستقبل

 ( ٢٠٢٤)النسخة الأولى  
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 ( Skillxدليل المدرب في أكاديمية شعلة مهارة ) 

 

 بك في أكاديمية شعلة مهارة! نحن نقدر التزامك وجهودك في توفير تجربة 
ً
تعليمية متميزة للمتدربين. يهدف هذا الدليل  مرحبا

 إلى مساعدتك كمدرب في استخدام المنصة بفعالية وضمان تقديم محتوى تعليمي عالي الجودة.

 

 محتويات الدليل 

 : نظرة عامة على وظائف المنصة وكيفية استخدامها. التعرف على المنصة .1 

 إنشاء محتوى الدورة وتنسيق الدروس.: إرشادات حول إعداد الدورات التدريبية .٢ 

 : نصائح لتعزيز التفاعل ودعم المتدربين خلال رحلتهم التعليمية. التفاعل مع المتدربين .3 

 : أساليب التقييم وطرق تقديم الملاحظات البناءة.تقييم المتدربين .٤ 

 .: قائمة بالموارد المتاحة للمدربين وكيفية الوصول إليهاالموارد والدعم .5 
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 . التعرف على المنصة 1

 

 التسجيل والدخول 

 : قم بإنشاء حسابك باستخدام بيانات الدخول المرسلة إليك عبر البريد الإلكتروني.التسجيل• 

 

 : استخدم بيانات الدخول للوصول إلى لوحة التحكم الخاصة بك. الدخول • 
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 لوحة التحكم 

 لدوراتك التدريبية والإعلانات المهمة. : تعرض  الصفحة الرئيسية• 
ً
 ملخصا

 : قسم يمكنك من خلاله إنشاء وتحرير الدورات التدريبية. إدارة الدورات• 

 : يوفر تقارير حول تقدم المتدربين وأدائهم. التقارير• 
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 . إعداد الدورات التدريبية2

 

 إنشاء دورة جديدة 

  العنوان والوصف .1 
ً
 يعكس محتوى الدورة.: اختر عنوانا

ً
 موجزا

ً
 ووصفا

ً
 جذابا

 : حدد الأهداف التي ستساعد المتدربين على تحقيقها. الأهداف التعليمية .٢ 

 : قسم الدورة إلى وحدات تعليمية واضف محتوى متنوع )نصوص، فيديوهات، تمارين عملية(. الوحدات والمحتوى  .3 

 الدروس والتقييمات النهائية.: حدد مواعيد  تخطيط الجدول الزمني .٤ 
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 إنشاء دروس

 . قم بكتابة عنوان الدرس بشكل واضح وجذاب: عنوان الدرس .1

 بالأدوات المتاحةتفصيلي مستعالدرس بشكل   محتوى قم بكتابة : الدرس محتوى  .٢
ً
 . ينا

 

 التقييمات إنشاء 

 . قم بكتابة عنوان الدرس بشكل واضح وجذاب: ختبارعنوان ال  .1
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 بالأدوات المتاحةتفصيلي مستعالدرس بشكل  محتوى قم بكتابة : سئلة الختبارأ .٢
ً
 . ينا

 

 . التفاعل مع المتدربين 3

 

 طرق التفاعل 

 والتفاعل مع المتدربين. : أنش ئ منتديات للنقاش المنتديات• 

 : استخدم خاصية الجلسات المباشرة لإجراء دروس حية. جلسات مباشرة• 

 لتقديم الدعم والملاحظات.الرسائل الخاصة• 
ً
 : تواصل مع المتدربين فرديا

 

 تعزيز التفاعل 

 : شجع المتدربين على طرح الأسئلة والمشاركة في النقاشات.طرح الأسئلة• 

 : قدم ملاحظات مستمرة وبناءة لتحفيز المتدربين. اجعةالتغذية الر • 

 

 تقييم المتدربين . 4

 

 ساليب التقييم أ

 : أنش ئ اختبارات دورية لتقييم تقدم المتدربين. الختبارات• 

 : كلف المتدربين بمشاريع تطبيقية لتقييم مهاراتهم العملية. المشاريع العملية• 
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 التقييمات المستمرة لمتابعة أداء المتدربين بشكل دوري. : استخدم التقييم المستمر• 

 

 تقديم الملاحظات 

 : قدم ملاحظات شخصية لكل متدرب بناءً على أدائه.ملاحظات فردية• 

 : نظم جلسات تقييمية لمناقشة أداء المتدربين وتوجيههم. الجلسات التقييمية• 

 

 . الموارد والدعم 5

 مكتبة المدرب 

 : امثلة على دروس مصممة بشكل احترافي.النموذجيةالدروس • 

 : موارد تعليمية تساعد في تحسين تجربتك التعليمية. أدوات التعليم• 

 

 الدعم الفني 

 : تواصل مع فريق الدعم الفني للحصول على مساعدة في حل المشاكل التقنية. فريق الدعم• 

 حصول على نصائح حول استخدام المنصة. : شاهد الفيديوهات التوجيهية للالدروس التوجيهية• 

 

 خاتمة

نحن في أكاديمية شعلة مهارة نسعى لتوفير بيئة تعليمية مثالية تساعدك في تحقيق أهدافك كمدرب. نحن ملتزمون بدعمك  

مساعدة أو  وتقديم الموارد التي تحتاجها لتقديم تجربة تعليمية متميزة. لا تتردد في التواصل معنا إذا كنت بحاجة إلى أي 

 من فريقنا التعليمي! 
ً
 لكونك جزءا

ً
 توجيه. شكرا

 

 بالتوفيق،

 فريق أكاديمية شعلة مهارة 


